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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનનો ખ્યાલ અને પ્રક્રિયા સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનના કાયો સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધન સચંાલનના ઉદે્દશો અને કાયયક્ષેત્રો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધન સચંાલનનો અથય અને કાયય સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ માનવ સશંાધન આયોજનનો અથય આપી, તેની પ્રક્રિયા સ્પષ્ટ કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કમયચારીની ભરતી અને પસદંગીની પ્રક્રિયા સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ મજૂરનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરી મજૂરોના પ્રકારો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ અસગંઠીત ક્ષેત્રના મજૂરોનો ખ્યાલ આપી, તેમની સમસ્યાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1) કામદાર કલ્યાણ પ્રવવૃતના ઉદે્દશો અને મહત્વ.  
2) કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ મજુબ કામદાર સલામતીની જોગવાઇઓ.  
3) ફેક્ટરી ઇન્સસ્પેકટરની સત્તાઓ.  
4) વ્યાખ્યા આપો : ફેક્ટરી, કામદાર, ઉત્પાદન પ્રક્રિયા, જોખમી પ્રક્રિયા 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 Explain the concept and process of management. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain the functions of management.  

Que.2 Explain the objectives and functions of HRM. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain the meaning and function of HRM.  

Que.3 Define human resource planning and explain its process. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain the process of employee recruitment and selection in detail.  

Que.4 Define the concept of labor and explain the types of labor. 

OR 

(14) 

Que.4 Give the concept of unorganised sector workers and explain their problems.   

Que.5   Write Short Notes. (Any Two) 

1) Objectives and Importance of Labour Welfare Activities. 

2) Worker safety provisions under the Factories Act, 1948. 

3) Powers of Factory Inspector. 

4) Define: Factory, worker, production process, hazardous process 

(14) 

************************* 


